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 Large literature base Many  variations in terminology Some core themes emerging Types of influences on different perspectives – chronological theoretical   HE Culture & sub‐culture (policy, CoPs, local to global) wider socio‐economic aspects (business, consumerism, 



























 Skills models: Dacre Pool (2007) very comprehensive.  International skill development (business management) 
Andrews & Higson (2007) – MISLEM project. 
Other related issues
 Measurement Barriers  Possible enhancers and/or other outcomes Need for more research Extrapolation?
Concepts of Employability (2)
 Social and relational (a verb not a noun!) Placement – emplacement ‐ displacement ‘treason of the intellectuals’ (Benda 1927/2006) ‘docile citizens’ (Baltodano 2012) Quality of work is constructed on the basis of pupil 











 KIS collections & Hear (2012)Wilson (2012) Social media Digital learning Other policy e.g. WP. Various socio‐economic aspects
What understanding of ‘social’ is being employed and 
whose ‘revolution’ is it?
Feedback & way forward
 More consensus and research needed 
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